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Socialférvaltningen
2020-10-30

Bakgrund

Smittskyddsplanen ska ses som ett komplement och ett fortydligande
till de direktiv, rad och rekommendationer som kommer fran nationella
myndigheter, regionala myndigheter samt Stockholms stad.
Smittskyddsplanen innebér ska-krav for de verksamheter som omfattas
av det kommunala halso- och sjukvardsansvaret i Stockholms stad men
kan dven anvandas av andra verksamheter som végledning och
beslutsstod.

Planen revideras, kontinuerligt utifran eventuella férandringar.
Ansvariga for dokumentets innehall ar socialforvaltningens ledning
och MAS. Planen beskriver nédvandiga atgarder, ansvarsférdelning
och kunskapskéllor vid omhéandertagande av en individ med misstankt
eller konstaterad smitta. Smittor som kraver sérskilda atgarder regleras
i planens bilagor.

Detta dokument ska ses som ett inriktningsdokument for
verksamhetens rutiner, riskanalyser och handlingsplaner gallande
atgarder som behgver vidtas i samband med smitta.

Oavsett vad som star i denna smittskyddsplan ska atgarder och beslut
gallande smittskydd utformas utifran direktiv fran svenska
expertmyndigheter eller regeringen. Respektive verksamhet ska bevaka
och halla sig uppdaterad med aktuell information.

Lasanvisningar

Smittskyddsplanen riktar sig till olika verksamheter med olika
forutsattningar. Detta innebar att vissa formuleringskompromisser
gjorts for att passa sa brett som majligt.

Planen géller for alla typer av smittsamma utbrott eller sjukdomar t.ex.
Covid-19, MRSA, VRE, ESBL, Magsjuka, Sasongsinfluensa etc.
Bakterier och virus finns alltid i var omedelbara narhet. En del av dem
ar sjukdomsframkallande och sprids pa olika satt. Det finns sérskilda
rutiner och direktiv kring olika mikroorganismer. Dessa rutiner och
direktiv &ndras Over tid nar ny kunskap eller nya metoder tillkommer.
Generellt sett for alla infektioner géller att basala hygienrutiner ska
tillampas 6verallt och jamt. Vid behov vidtas sarskilda atgarder och nar
det kravs extra sakerhet, anvands dessutom skyddsutrustning.

Hilla avstind, kohortvird

Basala hygienrutiner
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Riskanalyser och handlingsplaner bor utga fran ett individbaserat
perspektiv. Olika individer med samma diagnos och symtom, kan anda
vara olika skora. Det finns manga olika faktorer som spelar in nér en
individs skorhet, och behov av vardniva ska bedomas. Det finns olika
instrument for att gora sadan bedémning. Respektive verksamhet bor
samrada med den vardgivare som har hélso- och sjukvardsansvaret, for
att gora adekvata bedémningar géllande risknivaer, riskgrupper och
eventuella skorheter gallande respektive individs halsotillstand.

Det finns skillnader i arbetssatt och kontaktvagar beroende pa hur
verksamheten har tillgang till legitimerad hélso- och sjukvardspersonal
A. Kommunal halso- och sjukvard eller
B. Allmaén sjukvard via Region Stockholm.

Det &r sarskilda boenden for aldre, LSS - bostad med sarskild service/
servicebostad samt halso- och sjukvardsbehov i samband med vistelse
pa bistandsbedomd dagverksamhet/daglig verksamhet som ingar i det
kommunala héalso- och sjukvardsansvaret.

De verksamheter som ar kopplade till den kommunala hélso- och
sjukvarden (A.) ska i forsta hand kontakta anvisad kommunal
sjukskoterska, arbetsterapeut eller fysioterapeut for hdlsobedémningar
och atgarder. (Pa aldreboende ska dven kommunal dietist finnas)

De verksamheter som inte &r kopplade till det kommunala héalso- och
sjukvardsansvaret (B.) vander sig i forsta hand till 1177, eller till 112 i
bradskande fall, for vidare bedémning och atgard.

Beg repp

Med begreppet individ avses i detta dokument den som far hjélp, stod
omsorg, vard etc. | denna smittskyddsplan ar individ synonymt med
brukare, patient, klient, boende, kund, deltagare, avnamare etc.

Smittsamhet

Olika bakterier och virus smittar pa olika satt och kan ge olika
symtom. Né&r en individ t.ex. har feber, hosta, snuva, ont i magen eller
urinvdgarna, har trotthetskénsla, férandrad smak- och luktupplevelse
bor smittsam sjukdom misstdnkas och kontrolleras. For &ldre, och for
skora individer kan symtomen vara vaga och diffusa.

Olika individer har olika motstandskraft och tiden mellan smitta och
att sjukdom bryter ut (inkubationstid) kan variera. Det kan férekomma
att den som smittats, ibland kan féra smittan vidare trots att symtom
saknas. Det finns d&rfor anledning att ibland tillampa
forsiktighetsprincipen, dvs ta det sékra fore det osékra.
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Overgripande principer vid misstankt eller
konstaterad smitta

a.

m.

Arbetsgivaren dr ansvarig for arbetsmiljon, samt att adekvata
arbetskléder, skyddsklader och skyddsutrustning finns.

Individ med misstankt eller konstaterad smitta ska sjélv eller med
verksamhetens hjalp soka sin vardgivare for bedomning och
atgard. Léakare avgor nar provtagning ska ske och/eller nar
sjukhusvard behdvs.

Sakerstall att anstallda inte kommer till arbetet om de inte kanner
sig fullt friska och ndr det behdvs, bokar tid for provtagning.

Utbilda personalen i att identifiera symtomen pa luftvagsinfektion
hos individerna i verksamheten och att rapportera dessa
omedelbart till berord vardgivare eller enligt annan géllande rutin.

Tillampa fysisk distansering sa langt som majligt;

i. Avstand mellan individer bor uppratthallas i matsalar och
liknande allménna utrymmen

ii. Minskad narkontakt i ansiktsregionen mellan brukare och
personal.

ili. Begransa, om nddvandigt anvandningen av gemensamma
utrymmen. OBS! Overvag valbefinnande och psykiskt halsa.

Tillampa fysisk distansering mellan personalen sa att de inte
smittar varandra i personalrum, matsalar, omkladningsrum etc.

Sakerstall att personalomsattningen ar sa ldg som mojligt. Undvik
att samma vardare arbetar vid flera olika enheter.

Sakerstall att personal, sa langt som majligt inte blandat hjalper
individer med misstankt eller bekréftad smitta och andra. Om
detta inte ar gorligt bor friska individer fa hjalp forst.

I vissa fall kan, om mgjligt, sarskilda team inrdttas som enbart
vardar de med misstankt eller bekraftad smitta.

Efterfraga om individer som &r nya i verksamheten kan ha utsatts
for nagon smitta. Om sa ar fallet isoleras hen om majligt.

Uppmarksamma och ha rutiner for informationsdelning om
individen far symtom pa smitta. Det ar sarskilt viktigt att ha koll
pa detta i samband med att patienter/boende forflyttas.

Undvik att flytta boende fran en vardplats eller enhet till en annan,
om det inte ar nédvandigt for att trygga deras vard. Tillgodose
vard med nodvandiga smittskydds-principer.

Ordna ett eget utrymme for individ som har symtom om detta &r
mojligt, alternativt anpassa eller avsta fran aktivitet etc.

Den negativa konsekvensen av vissa av dessa atgarder innebar
temporart en viss 6kad social distansering mellan personal och individ.
Ratt information till individer och anhériga kan 6ka forstaelsen
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Ansvarsfordelning

Ledning i verksamhet dar individen bor eller vistas

sakerstaller att

1. det finns andamalsenliga forutsattningar och rutiner for
verksamheten i syfte att stoppa eller minimera smitta och
smittvagar, inom vard och omsorg, samt for avfallshantering, stad,
disk och tvatt,

2. nodvandiga riskbeddmningar gors och att de handlingsplaner som
behdvs upprattas, resurssatts och efterlevs,

3. kompetensen om smittvdgarna dropp- och kontaktsmitta, basala
hygienrutiner samt kohortvard ar god hos all personal,

4. det finns tillracklig tillgang till arbetsklader, skyddsklader och
skyddsutrustning enligt nationella eller regionala
rekommendationer,

5. det finns alkoholbaserat ytdesinfektionsmedel med tensid,

det finns tillracklig tillgang till sddana artiklar som behovs for att
uppratthalla god hygienisk standard, t.ex. adekvat stadutrustning,
papperskorgar, gula karl, avfallspasar bade for normalt bruk och
for smittforande avfall enligt (SOSFS 2005:26) etc.

Halso- och sjukvard - berord vardgivare

LSS-hélsan &r berord/ansvarig vardgivare for flertalet individer som
fatt beslut enligt LSS §9:8, §9:9 eller §9:10. Respektive individs lakare
pa den vardcentral eller mottagning dar individen &r listad ar ansvarig.

Gamlebo VoB profil &r ansvarig vardgivare under Socialnamnden for
dem som bor dar. Sarskilt utsedd lakarorganisation ansvarar for
lakarmedverkan.

For individer/verksamheter som inte innefattas i det kommunala halso-
och sjukvardsansvaret, &r det den vardcentral dar individen ar listad,
som ar berord/ansvarig vardgivare. Vardcentral kan i vissa fall hanvisa
vidare till annan instans eller vardgivare.

Samrad med berdrd vardgivare
Ledningen for respektive verksamhet ansvarar for sin verksamhet, men
kan i vissa fall behéva samrada med ber6rd vardgivare utifran olika
individuella eller verksamhetsspecifika forutsattningar. Exempel pa
fragor som kan behova stimmas av ar bedémning av respektive
individs halsotillstand, riskgruppstillhorighet och eventuella halso-
skorhet. Andra fragor kan réra utformningen av rutiner, kunskaper
kring basala hygienrutiner, behov av arbetsklader, skyddskl&ader och

Socialfs . skyddsutrustning, handlingsplaner, riskbedémningar,

ocialforvaltningen N .
Férvaltningsledningen lakemedelshantering etc.
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Misstankt smitta

Vid misstankt smitta kontaktas ansvarig lakare, eller smittskyddsenhet
av berord vardgivare. Verksamheten ska ha adekvata rutiner for nar
berord vardgivare ska kontaktas och vem som tar kontakten.
Verksamheten ska félja de instruktioner som ges fran berérd
vardgivare.

Misstankt fall av smitta ska hanteras pa samma satt, som en individ
med konstaterad smitta, fram till dess att provtagning visat om det
finns smitta eller inte, alternativt att individen kunnat friskforklaras.
Ingen individ med misstankt smitta ska besoka akutsjukvarden
utan foregaende medicinska bedomningar fran berérd vardgivare.

Provtagning

Det ar alltid en lakare som beslutar om/ordinerar provtagning.
Verksamheten kontaktar alltid berord vardgivare for bedémning och
atgard. Provtagning kan ske i hemmet av sarskild personal fran
regionen alternativt av en kommunal sjukskoterska som kan
provtagningstekniken och har tillgang till provtagningsmaterial.

Kontakta alltid berord vardgivare om provsvaret ar svart att tolka.

Sjuktransport

Ibland kravs sarskilda transportbilar som ar utrustade for att
transportera patienter eller provtagningsmateriel med misstankt smitta.
Kontakt med dessa transportbilar sker i forsta hand via berérd
vardgivare alternativt 1177 eller 112 beroende pa hur bradskande/akut
situationen &r.

Vard av individ med smitta
Nar det blir aktuellt att varda nagon med kand smitta i individens
boende ska dvergripande rutiner faststéllda av verksamhetens ledning
foljas.
Rutin ska vara forankrad i socialférvaltningens smittskyddsplan. Vid
otydligheter, ska de dvergripande rutinerna for verksamheten utga fran
rekommendationer eller direktiv i foljande rangordning;

1. Svenska expertmyndigheter, framst Folkhalsomyndigheten

2. Stockholms stad

3. Region Stockholm

4. Né&rmsta chef

5. Berord vardgivare och/eller socialforvaltningens MAS

Nar det galler direktiv och rad kring den enskilda individen, ska
verksamheten i forsta hand ha erforderlig kontakt med berérd
vardgivare eller annan anvisad kontakt. Verksamhetschef for
kommunal halso- och sjukvard fér kontinuerlig dialog med MAS.
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Riskbeddmning och handlingsplan for

verksamheten

Innan respektive verksamhet gor riskanalys, handlingsplan, eller rutin
utifran detta dokument behover verksamheten gora en analys som
faststaller vart pa nedanstaende riskskala verksamheten huvudsakligen
befinner sig om smitta kommer in i verksamheten. 1 = Iag risk, 2 = viss
risk, 3 = riskfyllt, 4 = hog risk,

Perspektiv som ska vdgas in i verksamhetens riskbedémning:
1. Individen
a. Tillhor individen nagon riskgrupp?
b. Innebdr individens beteende en risk for att sprida smitta?
c. Paverkas individens psykiska och/eller sociala valbefinnande
negativt av de atgarder som planeras/behovs?

2. Verksamheten

Innebar lokalernas beskaffenhet risk eller svarighet?
Finns arbetsledning tillganglig i adekvat omfattning?
Finns tillrackligt med personal?

Har personalen ratt kompetens att hantera smittan?
Finns ratt utrustning for att hantera smittan?

Finns adekvata rutiner for att hantera smittan?

Finns adekvata samverkansformer med individen, andra
berdrda verksamheter, narstaende etc.

h. Ovriga faktorer som kan innebéra risk eller utmaning?

@roPoo0oTe

3. Transporter
Kan transporter som innebdr hogre smittrisk undvikas? Vilka
alternativ star till buds?

4. Besok i verksamheten
Finns rutiner for att genomfora sakra besok i verksamheten?
Behovs restriktioner? Finns maéjlighet for besokare att genomfora
besoket pa ett sa sakert satt som mojligt?

5. Ovrigt
Finns sarskilda direktiv att ta hansyn till, t.ex. fran olika
myndigheter, smittskydd, MAS, vardgivare etc.

En kortare végledning kring hur riskerna kan bedémas finns nedan.

1. Inga individer med skor halsa, tillhdrande riskgrupp finns i
verksamheten. Individerna i verksamheten ar till stor del friska
och vitala. Verksamhetens kapacitet &r hog och lokalerna &r vél
lampade i sin utformade. Ovriga forutsattningar ar goda och
lattarbetade.

2. Enstaka individer med viss hélso-skorhet finns i verksamheten.
Vissa individer tillhor en riskgrupp, men &r vél behandlade och
mar bra med ett stabilt halsotillstind. VVerksamhetens kapacitet
ar god och lokalerna fungerar med vissa justeringar och
atgarder. Ovriga forutsittningar kan I6sas med enkla atgarder.
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3. Individer med tydlig hélso-skorhet finns i verksamheten, och
flera individer tillnér minst en riskgrupp. Halsotillstandet ar
oférutsagbart och pendlar ofta mellan att ma bra — ma daligt.
Verksamhetens kapacitet varierar och ar svar att bedoma.
Lokalerna &r mindre lampliga och 6vriga forutsattningar kan
inte losas till fullo. Storre atgarder och justeringar behovs.

4. Merparten av individerna tillhor en eller flera riskgrupper och
har en mycket skor halsosituation, dvs sjukdomar och symtom
som ar svarbehandlade och oftast instabila pa ett satt som
paverkar allmantillstandet kraftigt. Verksamhetens kapacitet ar
lag. Lokalerna ar olampliga och kan inte anpassas utan mycket
stora justeringar och atgarder. Ovriga forutsittningar ar mycket
svara eller omgjliga att losa.

Smittskyddsplanen utgar fran perspektivet att det finns olika risker
samt olika kombinationer av skorheter och risker. Allvarliga risker &r
det for individer som har flera olika grundsjukdomar eller av andra
anledningar har en skor hélsosituation.

Vilken skyddsutrustning som anvands i verksamheten ska utga fran
rekommendationer i forsta hand fran Folkhalsomyndigheten alternativt
fran smittskydd/vardhygien i Region Stockholm. Det géller dven vid
uppréttande av rutiner for ndr/i vilka situationer skyddsutrustning etc.
ska anvéandas. Det finns flera olika sorters fabrikat, olika funktioner
och olika kvaliteter. Respektive verksamhet ansvarar for
riskbedomningar kring de skydd mot smitta som anvénds i
verksamheten.

Viktiga principer for att stoppa smitta

Respektive verksamhet, eller Kluster av verksamheter ska upprétta en
lokal handlingsplan utifran de risker och forutsattningar som finns
lokalt.

Risken for dropp- och kontaktsmitta minimeras genom basala
hygienrutiner, fysiskt avstand nar det ar mojligt, samt adekvata
stadrutiner och korrekt anvand skyddsutrustning.

Sarskilt stor forsiktighet bor iakttas vid arbetsmoment dér risk finns for
spridning via aerosol som innehaller luftvagssekret.

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien samt
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2011:9) om
ledningssystem ar grundlaggande vid arbete inom vard och omsorg.

Disk, avfall och tvéatt

Disk diskas i diskmaskin. Avfall fran person med misstankt eller
konstaterad smitta kastats som konventionellt avfall om det inte
foreligger annan smitta enligt definitionerna i SOSFS 2005:26.
Individens textilier tvattas separat i tvattmaskin och hanteras enligt
lokal rutin.
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Friskfdrklaring
Vid behov av stdd i beddmningen avseende ndr smittsamhet upphor -
kontakta berord vardgivare.

Handlingsplan/Riskanalys for individen

Respektive verksamhet ska genomfora en riskanalys utifran
smittspridningsperspektiv, och koppla en handlingsplan till de
risker som identifierats. I tillampliga fall bor riskanalys och
handlingsplan synkroniseras mellan olika verksamheter, t.ex.
daglig verksamhet och boende.

Den handlingsplan/atgardsplan som respektive verksamhet eller
verksamhetskluster upprattar bor utga fran tre olika scenario vid
kontakt med individ som har missténkt eller konstaterad smitta;

Scenario 1 - Samtal, méten (ej behov av kroppsnéara kontakt)
Undvik att vara flera personer pa en liten yta. Hall avstand pa cirka 2
meter. Anvand i forsta hand, arbetsklader som tvéttas i 60 grader efter
varje arbetspass. Om den som har missténkt eller konstaterad smitta
hostar eller nyser bor munskydd erbjudas till individen som har
symtom. Ha tval, vatten samt handsprit tillgangligt. Tvétta handerna
ofta. Det ar basala hygienrutiner som effektivt bryter smittvagar.

Scenario 2 - Viss kroppsnara kontakt under kortare tid

Personal ska ha arbetskl&der, tillampa basala hygienrutiner samt
anvanda sadana skyddsklader som rekommenderas av svenska
myndigheter eller av Region Stockholm alternativt legitimerad halso-
och sjukvardpersonal i vissa individarenden som kraver individuella
I6sningar och atgarder.

Oftast handlar det om handskar, forklade i plast, munskydd etc. som
ska anvandas utdver de basala hygienrutinerna. Vid risk for stank av
kroppsvatskor ska visir och munskydd anvandas.

Scenario 3 - Kroppsnéara kontakt i storre omfattning och risk for
aerosolsmitta eller annan forhojd smittorisk

Personal ska utdver basala hygienrutiner anvanda sadan
skyddsutrustning som rekommenderas av svenska myndigheter eller
Region Stockholm alternativt legitimerad halso- och sjukvardpersonal i
vissa individarenden som kraver individuella I6sningar och atgarder.
Oftast handlar det om avancerade andningsskydd, langarmade
skyddsklader, visir etc. Anvéndande av skyddsutrustning kréver
utbildning och trdning samt god passform for optimalt skydd.

Det kan forekomma grénsfall eller mixar mellan scenario 1, 2 eller 3.
Flera omstandigheter kan spela in, t.ex. individens beteende, kognitiva
formaga att medverka samt forsta situationen och instruktioner.
Personalens grad av kunskap, kompetens, tillit och trygghet har stor
inverkan pa hur smitta kan begransas.
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Avlidna med misstankt eller konstaterad smitta
Om en person avlider inom en verksamhet som omfattas av det
kommunala halso- och sjukvardsansvaret ska kommunal legitimerad
personal alltid kontaktas. Den legitimerade personalen kan ocksa ge
rad och stod i kontakten med narstaende.

For verksamheter som inte omfattas av det kommunala halso- och
sjukvardsansvaret ska polis kontaktas om det &r ett ovantat dodsfall. |
annat fall enligt berérd vardgivares instruktioner.

En avliden kropp bor omhéndertas enligt ovanstaende tre scenarier om
individen hade missténkt, eller konstaterad smitta, och om individen &r
nyss avliden. Radgor med berord vardgivare, eller annan expertis
gallande hur en avliden kropp bér om det funnits pagaende smitta eller
misstankt smitta utan friskforklaring.

Arbetsmiljo

Denna smittskyddsplan har sin grund och kunskapsbas i Halso- och
sjukvard. For vagledning och stod géllande arbetsmiljo hanvisas till
narmaste chef linjevagen eller till personalenheten etc.

Arbetsmiljoverkets foreskrift (AFS 2018:4) ska tillampas inom alla
verksamheter dér det finns smittrisker.

Patientsakerhet och arbetsmiljo styrs av olika regelverk, men for bada
omradena finns krav pa ett systematiskt arbete. En jamforelse av
systematiken for arbetsmiljo- respektive patientsékerhetsarbete visar
manga likheter. Bade struktur och arbetssatt ar likartade, dar riskanalys
ska goras, atgards- och handlingsplaner ska upprattas och intraffade
héndelser/olycksfall, tillbud och avvikelser ska rapporteras och
utredas. Det innebadr att arbetsmiljo och patientsédkerhet kan beskrivas
som olika sidor av samma mynt.

Allméant om arbetsklader och skyddsutrustning
Arbetsklader ar klader, med kort &rm pa 6verdelen, som endast
anvands i arbetet, och som tvéttas i 60 grader efter varje arbetspass.
Om arbetskladerna smutsas ner under pagaende arbetspass ska de bytas
ut. Arbetsskor bor anvandas endast i arbetet. Om privata skor anvéands i
arbetet bor skoskydd anvandas. Skoskydden slangs direkt efter
anvandning.

Egentillverkad skyddsutrustning rekommenderas inte generellt forutom
vid sddana bristsituationer dér verksamheten bedomer att
egentillverkade skydd &r battre &n inga skydd alls. Egentillverkad
skyddsutrustning bor alltid hanteras som engangsmaterial.

Skyddsklader och skyddsutrustning ska anvéndas i enlighet med
tillverkarens rekommendationer och pa avsett sétt. Det finns risker och
faror med bade for laga skyddsbarriarer och orealistiskt hoga
skyddsbarridrer. T.ex. har olika munskydd, forkladen, visir etc. olika
slags hallbarhet, och kan anvandas olika lange.

Skyddsklader och skyddsutrustning som anvands pa fel satt kan
innebdara storre risker for smittspridning.
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Huvudprincipen ar att skyddsklader och skyddsutrustning &ar
engangsmaterial som inte bor ateranvandas. Skyddsklader och
skyddsutrustning som kan ateranvandas, t.ex. vid strikt kohortvard ska
forvaras och/eller rengoras enligt sarskild rutin. Arbetsmomenten ska
riskbedémas av verksamhetens chef i samklang med fackliga
foretradare och socialférvaltningens MAS.

Om personal ror sig mellan bade friska och “sjuka” patienter ska alltid
skyddsklader och skyddsutrustning betraktas som engangsmaterial och
bytas mellan varje individ. | vissa fall kan det dven vara aktuellt att
byta skyddsklader och/eller skyddsutrustning mellan olika
vardmoment inne hos en och samma individ.

Munskydd och 6vrig skyddsutrustning ska alltid tas av.om man ska
rora sig i allménna utrymmen eller ska hantera livsmedel.

Smittférebyggande insatser behover utformas med respekt for
individers sjalvbestdmmande och rérlighet och samtidigt iaktta
smittskyddslagens bestammelser.
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