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Bakgrund

Covid-19 ar en infektion orsakad av Coronavirus SARS-CoV-2.

De rekommendationer och direktiv som lamnas fran svenska
myndigheter ska f6ljas, t.ex. Folkhdlsomyndighetens foreskrifter och
allmanna rdd om allas ansvar att forhindra smitta av covid-19 m.m.
(HSLF-FS 2020:12).

Sa lange den nuvarande pandemin pagar behdver alla anpassa sina
verksamheter efter covid-19. Rutinerna har under varen 2020
kontinuerligt forandrats och kommer med stérsta sannolikhet dven i
fortsattningen dndras beroende pa ny kunskap och hur det
epidemiologiska laget ser ut. Det ar darfor viktigt att kontinuerligt folja
uppdateringar av kunskapslaget.

Genomgaende i texten nedan anvands begreppet individ for personer
som pa ett eller annat satt behdver vart stod eller var hjélp i sitt dagliga
liv.

Inkubationstid

Inkubationstiden for covid-19, det vill séga perioden fran smittillfallet
till dess att en person uppvisar symtom, bedéms vara mellan 2 och 14
dagar, i medeltal 5 dagar.

Symtom

Lindrig sjukdomsbild med lattare luftvdgssymtom och feber &r vanligt.

Andra vanliga symtom forknippade med covid-19 &r:

- Torrhosta

- Trotthet

- Andndd

- Muskelvark

- Bortfall av lukt- och smaksinne kan upptrada 24-72 timmar innan
andra covid-19 symtom

Andra beskrivna symtom é&r:

* Halsont

* Huvudvark

» Magbesvar med diarréer

Hos aldre, eller hos skora individer kan &ven mer ospecifika symtom
forekomma, sasom:

« Nedsatt allméantillstand

» Uttalad trotthet

* Aptitloshet

* Desorientering

« Balanssvarigheter

Lakemedelsbehandling med t.ex. smartstillande kan forsvara upptéackt
av symtom.

Smittsamhet
Smittsamhet &r som hogst i samband med symtomdebut och tidigt i
forloppet men kan ocksa foreligga dygnet innan symtomdebut.
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Smittvag

De vanligaste smittvagarna &r droppsmitta respektive direkt och
indirekt kontaktsmitta, vilket innebér att smittsamt sekret kommer i
kontakt med slemhinnor i 6ga, nésa eller mun t.ex. via hostningar och
nysningar mot slemhinnorna eller via kontaminerade hander, ytor och
foremal.

Aerosolsmitta kan forekomma i vardmiljo vid vissa
aerosolgenererande arbetsmoment i patientens luftvagar.

Forebygga smittspridning av covid-19

1.

10.

11.

12.

Tillampa basala hygienrutiner och korrekt anvandning av
personlig skyddsutrustning.

Tillagg med visir eller munskydd vid alla ansiktsnéra/kroppsnéra
vard- och omsorgsmoment, vid risk for stank av kroppsvatskor.

Personal och deltagare i daglig verksamhet etc. som har feber
och/eller luftvdgssymtom som t ex hosta, snuva, halsont,
andningsbesvar ska stanna hemma. Galler dven lindriga symtom.

Vid tillkomst av feber eller symtom fran luftvagarna under
arbetspasset/vistelsen ska personen omedelbart avsluta
arbetspasset/vistelsepasset.

Ett begrénsat antal personer som traffas minskar risken for
exponering. Kan t.ex. innebéra att personal inte ska arbeta pa flera
enheter. Individer ska sa langt som majligt ha en fast placering.

Organisera sa att individer kan halla avstind mellan varandra.
Aven personal bor halla avstand mellan varandra nar det ar
mojligt.

Se dver behov av 6kad bemanning utifran individens behov, t.ex.
vid svarigheter att halla distans.

Verksamhetsansvariga ska informera om vikten av handhygien
och hostetikett. Hjélp individen vid behov.

Informera, och stdd besdkare i verksamheten om hur smitta
forebyggs. Vid behov behdver beslut fattas om
besoksrestriktioner. Sadana beslut ska vara tillfalliga och
forankras med MAS pa LSS-halsan.

Kontakta berord vardgivare nar du anser att det ar befogat med
provtagning for att pavisa pagaende covid-19 infektion. Det ar
ytterst ldkare som beslutar om eventuell provtagning.

Provtagning av samtliga individer som &r nya i verksamheten bor
initieras. Likasa galler for individer som vardats inom slutenvard
och efter beddmning efter tillfalliga besok utanfor boendet.

Smittsparning ska ske kring nyupptéckta fall, sdval patienter som
personal. Chef for verksamheten ansvarar for att smittsparning av
personal mojliggors.
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Sarskild riskbeddmning ska géras om personal eller individ har
exponerats for Coronavirus. Provtagning bor alltid initieras vid
exponering. Vid kraftfull, eller langvarig, exponering ska personalen,
eller individen skickas hem. Om exponeringen varit tveksam eller
kortvarig, kan personal eller individ utan symtom arbeta vidare i
vantan pa provsvar, men ska vara uppmarksam pa symtom.

Lasanvisningar
Detta dokument ska tillampas vid misstankt eller konstaterat fall av
Covid -19. Det innebdr att det finns tre olika perspektiv.

1. Normallage - rad som galler allménheten tillampas.

2. Misstankt Covid -19 — tillampa denna bilaga

3. Konstaterad Covid -19 — tillampa denna bilaga.

Nulage

I nulaget pagar pandemi med samhallsrisk att insjukna i Covid-19.
Uppdraget ar att skydda de som tillhor riskgrupp och att varna om att
sjukvardens resurser réacker till.

Information uppdateras kontinuerligt av ansvarig chef och medicinskt
ansvarig sjukskdterska (MAS). Kontinuerlig kontakt med olika
myndigheter krisledningsorganisationer och andra instanser halls
centralt i forvaltningen. Information sker linjevagen i Stockholms stad.
Samtliga utforare ska fa likvardig information, oavsett driftsform.

Folkhalsomyndigheten har gjort en analys av det Covid-utbrott som
skedde under varen 2020 och har dragit féljande slutsats. | de
analyserade underlagen aterkommer nagra omraden som bidragande
orsaker till smittspridningen av covid-19 till och inom
socialtjanstens verksamheter. Ett sddant omrade &r bristande
tillgang till kontinuerlig utbildning inom vardhygien- och
smittskyddsomradet for all vard — och omsorgspersonal oavsett
anstallningsform, liksom bristande uppféljning av vardhygieniska
och smittforebyggande atgarder vilket ska vara en del av
verksamheternas ledningssystem. Ett annat omrade &r bemanning
och organisering av personalen, dar nuvarande situation med manga
olika kontakter mellan brukare och personal innebé&r en hog risk for
smittspridning. Ytterligare ett omrade handlar om bristen pa den
samordning som behdvs mellan regionala och kommunala aktorer
for att uppratthalla en god beredskap mot smittsamma sjukdomar.
Det avslutande omradet ror tillgangen till medicinsk-, vardhygien-
och smittskyddskompetens inom socialtjanstens verksamheter.

Overgripande principer

Risken for smitta behover alltid vagas mot andra viktiga och 6nskvérda
aspekter som t.ex. arbetsmiljo, psykisk hélsa, aktivitet, sociala
kontakter. Behovet av att vdga in andra aspekter kan vdga olika tungt
beroende pa tidsperspektivet, eller pa behovets storlek.
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Ansvarsfordelning

Ledning i verksamhet dar individen bor eller vistas

sakerstaller att

1. det finns andamalsenliga forutsattningar och rutiner for
verksamheten i syfte att stoppa eller minimera smitta och
smittvagar, inom vard och omsorg, samt for avfallshantering, stad,
disk och tvatt,

2. nodvandiga riskbeddmningar gors och att de handlingsplaner som
behdvs upprattas, resurssatts och efterlevs,

3. kompetensen om smittvdgarna dropp- och kontaktsmitta, basala
hygienrutiner samt kohortvard ar god hos all personal,

4. det finns tillracklig tillgang till arbetsklader, skyddsklader och
skyddsutrustning enligt nationella eller regionala
rekommendationer,

det finns alkoholbaserat ytdesinfektionsmedel med tensid,

6. det finns tillracklig tillgang till sadana artiklar som behovs for att
uppratthalla god hygienisk standard, t.ex. adekvat stadutrustning,
papperskorgar, gula karl, avfallspasar bade for normalt bruk och
for smittforande avfall enligt (SOSFS 2005:26) etc.

Misstankt fall av Covid-19

Vid missténkt fall av Covid-19 kontaktas ansvarig lékare av berord
vardgivare. Verksamheten ska ha adekvata rutiner for nar berord
vardgivare ska kontaktas och vem som tar kontakten. VVerksamheten
foljer de instruktioner som ges fran berord vardgivare.

Misstankt fall av Covid-19 ska hanteras pa samma sétt, som en individ
med konstaterad smitta, fram till dess att provtagning visat om det
finns smitta eller inte, alternativt att individen kunnat friskforklaras.
Ingen individ med misstankt fall av Covid-19 ska besdka
akutsjukvarden utan féregaende medicinska bedémningar fran
berord vardgivare.

Provtagning
Om ett Covid-test visat negativt resultat, trots att individen har
kvarvarande symtom, ska individen fortsatt betraktas som smittsam till
dess att friskforklaring kunnat ske. Se under rubriken “Friskforklaring”
nedan.
Provtagning bor ske generdost utifran nedanstaende perspektiv:
1. Om symtom finns — alltid provtagning.
2. Exponerad for Coronavirus — provtagning efter inkubationstid
enligt bedémning/instruktion fran lakare, smittskyddsenhet etc.
3. Screening — provtagning undantagsvis. Kan férekomma i
samband med smittsparning, vetenskaplig studie, eller efter
direktiv fran myndighet, smittskyddslékare etc.

Socialférvaltningen
Forvaltningsledningen

Storforsplan 36
Box 44

12321 Farsta
Véxel 08-50825000
stockholm.se



b= Stockholms

Socialférvaltningen
Forvaltningsledningen

Storforsplan 36
Box 44

12321 Farsta
Véxel 08-50825000
stockholm.se

Sida 7 (17)

Smittsparning

Om ett Covid-test visar positivt testresultat ska smittsparning inledas.
Oavsett om det &r personal eller individ som har positivt provsvar ska
smittsparning goras. Det ar i forsta hand den ldkare som ordinerat
provtagningen som ska initiera smittsparning. Smittsparningen kan
komma att tas Gver av smittskyddsenhet eller annan instans.

Ansvarig chef ska kunna redogdra for vilka personal som varit i tjanst,
och i mojligaste man ta reda pa vilka individer som respektive personal
traffat, samt kunna lamna uppgifter vem eller vilka som besokt
verksamheten. Hansyn behover tas &ven till andra lagstiftningar som
t.ex. GDPR, sekretesslagstiftningar, dokumentationsplikt etc.

Vard av individ med Covid-19
Nar det blir aktuellt att varda ndgon med Covid-19 i individens boende
ska Overgripande rutiner faststallda av verksamhetens ledning foljas.

Nar det galler direktiv och rad kring den enskilda individen, ska
verksamheten i forsta hand ha erforderlig kontakt med berdrd
vardgivare eller annan anvisad kontakt. Verksamhetschef for
kommunal halso- och sjukvard for kontinuerlig dialog med MAS.

Skydd mot smitta

Kunskap om smittvdgar och hur dessa bryts ar en grundférutsattning
for att uppna ett generellt smittférebyggande tankesétt i arbetet och
Socialstyrelsens foreskrift om basal hygien i vard och omsorg ska
tillampas. Det galler att bade minska risken att sjalv bli smittad som
personal och risken att brukare och patienter smittas av personalen
direkt eller indirekt.

Nér det galler covid-19 handlar det framst om att reducera risken for
dropp-kontaktsmitta.

Tips for att sdkerstalla informationsflode, och skydd mot smitta:

- Utse en kontaktperson (t.ex. en hygienkontaktperson, eller
chef) som formedlar information fran och till berérda parter.

- Betona vikten av god hand- och hosthygien for personal,
boende och eventuella besokare.

- Sakerstall att det finns flytande tval och pappershanddukar
samt alkoholbaserat handdesinfektionsmedel till hands och att
de ar andamalsenligt placerade.

- Sorj for att personalen har tillgang till arbetsklader,
skyddsklader och anvander andamalsenlig skyddsutrustning.

- Se till att stadrutiner foljs och ar adekvata. Fést sérskild
uppmarksamhet pa ytor som berdrs ofta, bordsytor och
toaletter.

- Sékerstall att all personal har kunskap om och foljer basala
hygienrutiner i alla lagen.

- Minimera antalet personer som jobbar runt varje individ.
Undvik att personal arbetar pa flera olika enheter, eller att
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personal arbetar bade inom &ldre- och funktonshinderomsorg.
Detta galler saval tillsvidare som timanstallda.

Gor en riskbedomning, garna i samrad med berord vardgivare
kring vilka individer som har ett skort halsotillstand och i
vilken grad.

Planera hur verksamheten kan agera for att separera
smittade fran friska. Olika individer har olika formaga att
forsta att de maste stanna i sin lagenhet om de blir smittade.
Behdovs det personal som endast arbetar med den/de som &r
smittade av covid-19? Gar det att anvanda gemensamma
lokaler vid olika tider eller att dela av lokalerna fysiskt for att
minska risken att olika individer smittar varandra?

Se 6ver situationen for individerna och samrad med berord
vardgivare om man behdéver géra nagon forandring i vardagen
for de som tillhor riskgrupp. Samverkan mellan daglig
verksamhet och boende, samt transport? Vistas individerna
mycket ute i samhallet? Hur ser umgénget ut i bostaden? Finns
de andra sammanhang dér de traffar andra och riskerar att
smittas eller att smitta andra?

Anpassa sociala aktiviteter sa att alla kan halla fysiskt
avstand. Har boendet gemensamma middagar? Kan aktiviteter
utomhus. Det &r viktigt att sociala aktiviteter inte upphor helt,
utan anpassas till aktuell situation. Fér den som visar symtom
eller &r sjuk kan eventuellt individuella aktiviteter anordnas.

For dialog med narstaende om besok i bostaden utifran
riskbedomningen. Bescksforbud ar inte tillatet i den boendes
lagenhet. Verksamheten kan vid behov ha besoksrestriktioner i
gemensamma utrymmen sa att besokare inte vistas dar. Hjalp
individen att halla kontakten med anhdriga och narstaende via
videochat, telefon och sms.

Gor en plan for hur bemanning och stod ska ske om nagon
av de boende far covid-19 och maste isoleras fran dvriga,
nattetid saval som dagtid.

Diskutera hur bemanningen ska vara nattetid. Exempelvis
om smitta finns i LSS-bostaden och nattpersonal behdver kla
pa och av sig skyddsklader for att ga mellan boende — ar det
hallbart eller behdver man titta pa en annan lésning?
Instruera individen hur man gor for att minska smitta

Nar det behdvs - visa hur man ska tvétta handerna, nysa/hosta i
armvecket och hélsa utan att kramas eller ta i hand.

Beratta vad som smittar och ocksa vad som inte smittar.
Diskutera méjligheten att satta upp stoppskyltar som
paminnelse om vart man inte ska ga om smitta finns i boendet.
Illustrera och visa hur langt avstand man ska ha mellan
varandra. Vad innebér det pa bussen, i affaren, i en ko, i
koket? Om ni har gemensamma maltider: Markera pa bordet
att varannan plats ska vara tom.
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- Fotografera garna personalen med och utan skyddsklader
om individen behdver sadant stod. Kla om majligt om till
skyddsklader inne hos individen sa hen ser vem det ar bakom
kladerna.

- Skapa olika aktiviteter som gar att gora i de boendes
lagenheter. Om daglig verksamhet &r stangd eller personen
inte av nagon anledning kan vara pa daglig verksamhet kanske
arbetsuppgifter kan goras i hemmet?

- Se till att ordna aktiviteter utomhus och for motion for att
forebygga psykisk och fysisk ohalsa. Det finns bra jympa pa
sociala medier eller SVT-play till exempel. Fritidsutvecklarna i
Stockholm stad har manga exempel pa aktiviteter for personer
som bor i gruppbostad.

Vilken utrustning som anvands i verksamheten ska utga fran
rekommendationer i forsta hand fran Folkhalsomyndigheten alternativt
fran smittskydd/vardhygien i Region Stockholm. Det géller dven vid
uppréttande av rutiner for nér/i vilka situationer skyddsutrustning etc.
ska anvéndas. Det finns flera olika sorters fabrikat, olika funktioner
och olika kvaliteter. Respektive verksamhet ansvarar for
riskbedémningar kring de skydd mot smitta som anvénds i
verksamheten.

Grad av nyttan med olika smittforebyggande atgarder:

Skydds-
utrustning

Halla avstand, kohortvard

Basala hygienrutiner

Alla smittskyddande atgarder samspelar, men man maste bygga fran
basen for att uppna optimal nytta. Enbart skyddsutrustning utan basala
hygienrutiner &r inte till ndgon storre nytta.

For rad och stod vid prioritering av arbetsklader, skyddsklader och
skyddsutrustning — kontakta Socialforvaltningens MAS.

Material

Sékerstall att verksamheten har tillgang till skyddsutrustning och
skyddsmaterial som tacker 14 dagars forbrukning for cirka 10% av
antalet individer som verksamheten ansvarar for.
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Sarskilda skyddsatgarder

Det finns manga olika effekter vid en pandemi, som ibland &r svara att
forutse, t.ex. oro, ovantade effekter, ryktesspridning etc.

Ett barande resonemang, bade i samhallet, och i detta dokument ar att
visa hansyn och att vara radd om varandra.

Det finns ett samspel, men ocksa skillnader nar det géller Iampligheten
i att alla gor likadant, eller att atgarder och handlingar anpassas till
lokala forutsattningar. Nationellt styrs arbetet med Corona-viruset mot
mer lokala lésningar med majlighet att anpassa utifran lokala
forutsattningar. Inom Socialforvaltningen ar utgangslaget att
handlingsplaner etc. ska utga fran varje enskild verksamhet i forsta
hand. Nér behov uppstar av samordning och likadana handlingsplaner
som ar centralt formulerade, ska detta behov beddmas och tillgodoses.

Risker, individer och omstandigheter

Fragan om vilka individer, och omstandigheter som respektive
verksamhet behdver ha kdnnedom om, och skapa sarskilda
forsiktighetsatgarder kring, delas in i tva grupper.

1. Individer som I6per storst risk att drabbas av ett sarskilt
allvarligt sjukdomsférlopp vid insjuknande i covid-19. Det
handlar inte i forsta hand om diagnoser eller sjukdomstillstand,
utan individers skérhet och allméantillstand.

2. Individer eller omstandigheter som innebar 6kad risk for
smittspridning.
a. Individ med beteende som innebar risk for smittspridning.
b. Omsténdigheter som innebar risk for smittspridning.
c. Lokalisationer som innebadr risk for smittspridning.

Nedan foljer fortydligande av grupperingarna ovan. Vid behov av
ytterligare fortydligande och tolkning — kontakta gérna
Socialférvaltningens MAS.

Skorhet och nedsatt allmantillstand

Forhojd risk for att fa en mer allvarlig form av sjukdomen har
individer som tillhor nagon eller flera av de grupper som finns i listan
nedan, oavsett alder. Kombination av en eller flera faktorer fran mer an
en grupp oOkar risken ytterligare for allvarlig sjukdomsutveckling vid
covid-19.

Nedanstaende diagnosgrupper har identifierats av Socialstyrelsen;

- Aktiv cancersjukdom

- Pagaende eller nyligen avslutad behandling for cancersjukdom
(utom hormonell adjuvant behandling)

- Samtidig férekomst av mer an en av diagnoserna hjart-
kérlsjukdom (karlkramp, hjartsvikt, stroke), hypertoni, diabetes
med komplikationer, kronisk njursjukdom och njursvikt,
kronisk lungsjukdom (annan &n astma) eller kronisk
leversjukdom

- Fetma (BMI 40 och daréver)
- Neuromuskuldr sjukdom (ex. Parkinson, MS, ALS)
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- Intellektuell funktionsnedsattning och rérelsenedsattning
(flerfunktionsnedsattning) Ej endast intellektuell
funktionsnedséttning.

- Annat allvarligt hélsotillstand som innebér 6kad mottaglighet
for Sars-CoV-2 och risk for allvarligt sjukdomsférlopp vid
covid-19

Foljande faktorer kan innebdra innebdr 6kad mottaglighet for Sars-
CoV-2 och risk for allvarligt sjukdomsforlopp vid covid-19, oavsett
alder:

Starkt nedsatt allmantillstand till foljd av t.ex. halsofarligt lag
kroppsvikt, immunbrist, behov av andningshjalp, missbruk,
graviditet, eller annat tillstand som innebér extra skdrhet och
nedsatt motstandskraft/sma halsomarginaler.

Person som bor tillsammans med nagon som har forhojd risk bor i
syfte att skydda den som IGper storst risk att drabbas av ett sérskilt
allvarligt sjukdomsforlopp vid insjuknande i covid-19 ur ett
smittskyddsperspektiv tillfalligt avsta arbete eller aktiviteter utanfor
hemmet om arbetssituationen ar sadan att Folkhalsomyndighetens rad
for smittskydd inte kan foljas.

Risker utifran omstandigheter och forutsattningar
Nedanstaende faktorer beddms innebara en 6kad risk for
smittspridning samt forsvara ett stopp av pagaende smittspridning.

Beteende som innebar risk for smittspridning, Riskgrupp 2A

- Beteende hos kund/klient/deltagare/patient som kréaver omfattande
personalresurser i syfte att forhindra smittspridning.

- Beteende hos kund/klient/deltagare/patient som innebér risk for
smittspridning dar insatser fran personal har Iag eller ingen effekt,
eller skulle krava tvangsatgarder for att stoppa.

For dessa individer kan det behdva upprattas individuella
handlingsplaner/bemd&tandeplaner for att minimera de risker som
forknippas med individens beteende.

Nar en svar situation kring ett utmanande beteende uppkommer &r det
viktigt att tdnka pa foljande:

1. Se over sakerheten for de inblandade.

2. Hantering av beteendet:
a) Om beteendet ar kant sedan tidigare — folj de atgarder som
finns planerade i personens dokumentation.

b) Om beteendet ar nytt:

- _ - Forsok att avleda och lugna personen.
Socialférvaltningen

Forvaltningsledningen - Tillgodose att personen far regelbunden tillsyn.
Storforsplan 36 - Forsok att hitta troliga utlosande orsaker eller faktorer.
i‘g;z“l“F t - Fundera 6ver hur beteendet kan forebyggas.

arsta . -
Véxel 08-50825000 - Anvand garna NPI-skalan som ett interaktivt verktyg.

stockholm.se
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- Ta fram bemotandestrategier som kan anvandas om
situationen upprepas och notera dessa i personens
dokumentation samt informera kollegor.

Om atgarderna inte fungerar kan lakemedelsbehandling vid akuta
situationer behovas — kontakta berord vardgivare. Under vissa
forutsattningar kan lakare besluta om tvangsvard.

Omstandigheter med risk for smittspridning, Riskgrupp 2B

- Aktiviteter som kraver transporter som inte ar andamalsenliga for
att kunna tilldmpa hygienrutiner som forebygger eller stoppar smitta
i tillracklig omfattning, t.ex. tat kollektivtrafik, flera i en taxi etc.

- Aktiviteter som samlar manga individer fran olika geografiska
platser, olika sociala sammanhang eller olika hdlsomadssiga
forutsattningar pa individniva.

- Svarigheter att halla rekommenderat sakerhetsavstand

Lokalisationer som innebar risk for smittspridning, Riskgrupp 2C
Om nedanstaende forutsattningar eller omstandigheter foreligger dar
verksamheten utfors, ska verksamhetens handlingsplaner visa pa
atgarder for att minimera eller stoppa smittspridning.

- Lokaler som inte &r andamalsenliga for att kunna tillampa
hygienrutiner som forebygger eller stoppar smitta i tillracklig
omfattning.

- Ytor som &r svara att rengora.

- Svarigheter att halla rekommenderat avstand pa grund av lokalens
utformning.

- Svarigheter att bedriva kohortvard pa grund av lokalens utformning.

Viktiga principer for att stoppa smitta

Sa lange kunskapslaget kring Coronaviruset ar ofullstandigt ska
forsiktighetsprincipen tillampas. Det innebadr att vélja det sdkraste
tillgangliga alternativet nér flera olika mojligheter finns tillgangliga.

Respektive verksamhet, eller Kluster av verksamheter ska upprétta en
lokal handlingsplan utifran de risker och forutsattningar som finns
lokalt.

Mycket talar for att en person som insjuknat i covid-19 & som mest
smittsam i borjan av sjukdomsforloppet. Smittsamheten korrelerar
troligen med graden av symptom och en infekterad person anses vara
smittsam fran och med symptomdebut. Det ar annu oklart hur lange
smittsamhet kvarstar, samt om och i sa fall hur lange, individen blir
immun.

Risken for dropp- och kontaktsmitta minimeras genom basala

Socialférvaltningen hygienrutiner, adekvata stddrutiner och korrekt anvénd
Forvaltningsledningen skyddsutrustning.

Storforsplan 36 . o . . . )

Box 44 Sarskilt stor forsiktighet bor iakttas vid arbetsmoment dér risk finns for

12321 Farsta
Vaxel 08-50825000
stockholm.se

spridning via aerosol som innehaller luftvagssekret.
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Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien samt
Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (SOSFS 2011:9) om
ledningssystem ar grundlaggande vid arbete inom vard och omsorg.

Disk, avfall och tvatt

Disk diskas i diskmaskin. Avfall fran person med misstankt eller
konstaterad Covid-19 kastats som konventionellt avfall om det inte
foreligger annan smitta enligt definitionerna i SOSFS 2005:26.
Individens textilier tvattas separat i tvattmaskin och hanteras enligt
lokal rutin.

Friskforklaring

Aldre individer, eller individer med nedsatt allmantillstand som har
lattare symtom eller atypisk bild som inte behdver sjukhusvard,
bedoms smittfria efter 14 dagar fran symtomdebut enligt
forsiktighetsprincipen.

Detta géller &ven sarskilt kdnsliga individer eller individer som
befinner sig i en riskmiljo. For personer som vardats pa sjukhus och
skrivs ut till ett sarskilt boende galler ocksa 14 dagar fran
symtomdebut innan personen kan beddémas som smittfri.

Som riktlinje for smittfriforklaring pa kliniska grunder, exempelvis for
upphavande av forhallningsregler, skyddsplikt och informationsplikt,
kan detta ske enligt nedanstaende.

- Individen har varit helt symtomfri under 48 timmar och det gatt
minst 14 dagar sedan symtomdebut.

- Individen har provtagits med positivt prov men inte utvecklat
nagra symtom och det gatt minst 14 dagar sedan provtagning.

For bedomning av individer som tillhor riskniva 1 eller 2 galler:

- Individen har varit helt symtomfri under 48 timmar och det gatt
minst 7 dagar sedan symtomdebut.

- Individen har provtagits med positivt prov men inte utvecklat
nagra symtom och det gatt minst 7 dagar sedan provtagning.

For att bedoma smittrisk i speciella situationer maste individuell
beddmning alltid goras.

Smittsamheten av SARS-CoV-2 &r sannolikt storst i anslutning till
insjuknandet och i borjan av sjukdomsforloppet. Det ar svart att
vardera provsvar hos personer senare i forloppet dd RNA kan
detekteras under flera veckor men inte kan skilja pa infektidst och
icke-infektiost (av immunforsvaret inaktiverat) virus. PCR-test kan
darfor inte anvandas for att avgora smittfrinet och man far istallet
anvanda kliniska kriterier samt tid fran insjuknandet.

Det saknas i dagsléget sékra vetenskapligt underlag for hur l&nge en
person med covid-19 utsondrar virus i olika kroppsvétskor och i vilken
utstrackning detta korrelerar till smittsamhet.
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Vid behov av stod i bedémningen avseende smittsamhet kontakta
berord vardgivare.

Kliniska symptom vid covid-19

Den kliniska symptombilden innefattar allt fran lindrigare
forkylningssymptom till mycket svara luftvagsbesvar med behov av
respiratorvard. Diffusa symptom som allman sjukdomskansla, trétthet,
muskelvark och mag-tarmbesvar forekommer ocksa. Inkubationstiden
for covid-19 ar vanligen 2-14 dagar. Medelinkubationstiden &r 5-6
dagar. Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at individer med hosta,
feber, halsont och/eller luftvagssymtom t.ex. tung andning.

Det beddms som sannolikt att det kan forekomma att individer eller
personal kan ha Covid-19, trots att symtom saknas.

Handlingsplan/Riskanalys i verksamheten

Respektive verksamhet ska genomfora en riskanalys utifran
smittspridningsperspektiv, och koppla en handlingsplan till de
risker som identifierats. I tillampliga fall bor riskanalys och
handlingsplan synkroniseras mellan olika verksamheter, t.ex.
daglig verksamhet och boende.

Den handlingsplan/atgardsplan som respektive verksamhet eller
verksamhetskluster upprattar bor utga fran Socialférvaltningens
smittskyddsplan samt andra relevanta direktiv.

Avlidna

Om en person avlider inom en verksamhet som omfattas av det
kommunala halso- och sjukvardsansvaret ska kommunal legitimerad
personal alltid kontaktas. Den legitimerade personalen kan ocksa ge
rad och stod i kontakten med narstaende.

For verksamheter som inte omfattas av det kommunala héalso- och
sjukvardsansvaret ska polis kontaktas om det ar ett ovéantat dodsfall. |
annat fall enligt berérd vardgivares instruktioner.

En avliden kropp bor omhéndertas enligt ovanstaende tre scenarier om
individen hade missténkt, eller konstaterad covid-19 om individen ar
nyss avliden. Generellt sett behdver inte en avliden kropp hanteras som
smittsam.

Arbetsmiljo

Denna beredskapsplan har sin grund och kunskapsbas i Halso- och
sjukvard. For véagledning och stod gallande arbetsmiljo hanvisas till
nérmaste chef linjevagen eller till personalenheten etc.

Arbetsmiljoverkets foreskrift (AFS 2018:4) ska tillampas inom alla
verksamheter dér det finns smittrisker.
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Handlingsplan/atgardsplan

Verksamhet som identifierat risker eller pagaende smitta och/eller
individer med en eller flera riskfaktorer ska vidta nodvandiga atgarder
utifran verksamhetens riskanalys, eller enligt andra givna direktiv, for
att stoppa pagaende smitta eller forebygga uppkomst av smitta.

Handlingsplan/atgardsplan bor formuleras med tidsperspektiv och
ansvarsfordelning, for att forbygga, eller stoppa smitta.
Handlingsplaner kan med férdel synkroniseras mellan de olika
verksamheter som under olika delar av veckans timmar ansvar for
samma individer, t.ex. daglig verksamhet och boende.

Vid behov bér en sadan plan, eller SIP, upprattas i samrad med berord
vardgivare.

Tips pa atgarder i en handlingsplan
- Motivera individer som har symtom att stanna hemma med
stdngd dorr mot gemensamma utrymmen och undvika fysisk
kontakt.

- St&dning och rengdring i storre omfattning &n under normala
omstandigheter. Ytor néra individer med symtom eller smitta,
och beréringsytor som dérrhandtag, trappracken etc., ska
rengoras sarskilt ofta med desinfektionsmedel som innehéller
tensider.

- Undvika aktiviteter dar det ar svart att halla rekommenderat
avstand mellan olika individer.

- Arbeta hemma nar det ar majligt, t.ex. genom att inte ga till
daglig verksamhet, eller ssmmanhang dar det finns storre
folksamlingar.

- Undvika resor till eller fran olika geografiska omraden i
Sverige eller mellan geografiska omraden dar det forekommer
olika stadier av smittspridning, t.ex. i samband med
kolloverksamhet, korttidsvistelse, avlastning, aktiviteter etc.

- Avdela sarskild personal till de individer som har misstankt
eller konstaterad smitta.

- Undvika att individer med symtom &r i samma rum som
individer utan symtom. S&rskilt viktigt for individer som tillhor
en riskgrupp att skyddas fran smitta.

- Satta upp informationsblad etc. for att begransa besok fran
narstaende, anhdriga etc. som inte maste genomforas.

Det finns i dagslaget inga starka indikationer pa att smitta sprids via
mat eller livsmedel. Matlagning kan darfor ske samordnat till flera
individer, men smitta sprids latt om man é&ter tillsammans. Maltider bor
darfor intas sa avskilt/enskilt som méjligt.



b= Stockholms

Socialférvaltningen
Forvaltningsledningen

Storforsplan 36
Box 44

12321 Farsta
Véxel 08-50825000
stockholm.se

Sida 16 (17)

Allméant om arbetsklader och skyddsutrustning
Arbetsklader ar klader, med kort a&rm pa 6verdelen, som endast
anvands i arbetet, och som tvéttas i 60 grader efter varje arbetspass.
Om arbetskladerna smutsas ner under pagaende arbetspass ska de bytas
ut. Arbetsskor bdr anvandas endast i arbetet. Om privata skor anvands i
arbetet bor skoskydd anvandas. Skoskydden slangs direkt efter
anvéndning.

Egentillverkad skyddsutrustning rekommenderas inte generellt forutom
vid sadana bristsituationer dar verksamheten bedomer att
egentillverkade skydd &r battre an inga skydd alls. Egentillverkad
skyddsutrustning bor alltid hanteras som engangsmaterial.

Skyddskl&der och skyddsutrustning ska anvandas i enlighet med
tillverkarens rekommendationer och pa avsett satt. Det finns risker och
faror med bade for laga skyddsbarriarer och orealistiskt hoga
skyddsbarridrer. T.ex. har olika munskydd, forkladen, visir etc. olika
slags hallbarhet, och kan anvéndas olika lange.

Det finns forskning som visar att skyddsklader och skyddsutrustning
som anvands pa fel sétt kan innebara storre risker for smittspridning.

Huvudprincipen ar att skyddsklader och skyddsutrustning ér
engangsmaterial som inte bor ateranvandas. Skyddsklader och
skyddsutrustning som kan ateranvandas, t.ex. vid strikt kohortvard ska
forvaras och/eller rengoras enligt sarskild rutin. Arbetsmomenten ska
riskbeddmas av verksamhetens chef i samklang med fackliga
foretréddare och Socialforvaltningens MAS.

Om personal ror sig mellan bade friska och “sjuka” patienter ska alltid
skyddsklader och skyddsutrustning betraktas som engangsmaterial och
bytas mellan varje individ. I vissa fall kan det dven vara aktuellt att
byta skyddsklader och/eller skyddsutrustning mellan olika
vardmoment inne hos en och samma individ.

Munskydd och 6vrig skyddsutrustning ska alltid tas av om man ska
rora sig i allménna utrymmen eller ska hantera livsmedel.
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Lastips

Stockholms Stad har tagit fram tva instruktionsfilmer: om bade basala
hygienrutiner och om skyddsutrustning. Dessutom finns ett
informationsblad om rutinerna som medarbetare kan skriva ut och ta
med sig. LANK

Forum Carpe har mycket, och bra information pa sin hemsida, som ar
anpassad utifran malgrupperna inom LSS. LANK

Regional sérskild sjukvardsledning har tydliggjort anvandning av
skyddsutrustning vid olika aerosolgenererande arbetsmoment. LANK

Rekommendationer for handldggning och val av skyddsétga_rder mot
covid-19 inom vard och omsorg. Folkhalsomyndigheten. LANK

Fritid och kultur for personer som bor i LSS-bostad eller arbetar pa
daglig verksamhet — Tips pa aktiviteter utomhus eller hemma i LSS-
bostaden. LANK

Socialstyrelsen har tagit fram information dar skillnader mellan
arbetsklader, skyddsklader och skyddsutrustning tydliggors. LANK

Socialstyrelsen har gett ut stod till personal och chefer i sérskilda
boendeformer for aldre om hur arbetssatt kan anpassas da personer
med demenssjukdom bar pa coronavirus. Dessa principer kan anpassas
till andra verksamheter med individer som har olika typer av kognitiv
nedsattning och/eller utmanande beteende. LANK

Socialstyrelsen har sammanstallt olika slags information om covid-19
till personal inom socialtjanst. LANK

Det finns aven information Region Stockholms webbsida
"Vardgivarguiden” LANK

Socialstyrelsen har beskrivit vilka grupper av individer som loper
storst risk att drabbas av ett sarskilt allvarligt sjukdomsférlopp
LANK

Utbildningstips
Utbildning i basala hygienrutiner;
https://vardgivarguiden.se/e-utbildning

E-utbildning om covid-19;


https://funktionsnedsattning.stockholm/halso-och-sjukvard-i-gruppbostad-eller-servicebostad/
http://www.forumcarpe.se/
https://vardgivarguiden.se/globalassets/utveckling/corona/aerosolbildande-vardmoment.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/r/rekommendationer-for-handlaggning/?pub=70196
https://gruppbostadfritid.wordpress.com/
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/skillnaden-mellan-arbetsklader-skyddsklader-och-personlig-skyddsutrustning/
https://www.jpinfonet.se/views/pages/getfile.ashx?portalId=43&docId=3946428&propId=66
https://www.socialstyrelsen.se/coronavirus-covid-19/stod-till-personal-inom-socialtjansten/
http://www.vardgivarguiden.se/
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/dokument-webb/ovrigt/identifiering-av-riskgrupper-covid19.pdf
https://vardgivarguiden.se/e-utbildning
https://almiabemanning.us20.list-manage.com/track/click?u=3de959de0fac86ec95b7b3724&id=5babb20bb9&e=d0826cba73
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